L'assaciation créée en 2005 porte également la Coordination Autisme
AURA 77, le Pdle de compétences et de prestations externalisées
(Pcpe 77), la Plateforme de Coordination et d'Orientation (PCO 77) et
la Communauté 360 de Seine et Marne (C 360).

Hand : AURA

Financé par I'ARS,
lintervention du DIH est gratuite
pour la personne et sa famille .

Nos sites :

- 1boulevard de la Malvoisine - 77185 LOGNES
Tél. : 0160 36 45 45

- 580 avenue Georges Clémenceau - 77000 VAUX-LE-PENIL
Tél.: 018586 0160

(accueil téléphonique du lundi au vendredi de 9h 00 @ 17h 00)

isabelle.delaguis@hand-aura.org

www.hand-aura.org
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UN SERVICE DE L’ASSOCIATION



dans la coordination des
parcours complexes

Travailler avec vous
a mieux repérer
les ressources du territoire

Le DIH s'adresse aux personnes en situation
de handicap de Seine-et-Marne :

« Quelque soit I'age ou la déficience, avec ou sans

droits ouverts Pour améliorer la lisibilité de l'offre du territoire

« Non accompagnées par un service ou établissement le DIH ceuvre a vos cotés :
spécialisé handicap

« Dont la situation présente une accumulation de besains
non couverts (sociaux, économiques, environnementauy,

sanitaires, médico-sociaux, scolaires...)

« Et dont la situation est identifiée comme complexe par
les acteurs qui lorientent

« |dentifier : les ressources du territoire nécessaires
pour couvrir les besains et attentes des personnes
en situation de handicap.

« Observer : recenser les besoins et les attentes des

(administratifs, dacces au soin, au logement,
dinterventions spécialisées...)

« Formaliser les problématiques et partager avec
les professionnels les freins et les leviers

Conduire I'animation territoriale
et partager les expériences inspirantes du territoire

Pour soutenir vos changements de pratiques et les représentations du handicap, le DIH vous accompagne pour :

Animer le territoire sur les sujets liés au handicap :

- Participer aux travaux départementaux liés aux parcours des personnes en situation de handicap
- Faire évoluer les représentations du handicap lors dévénements, conférences, forums, échanges
Proposer et animer des groupes de travail :

- Susciter des collaborations, impulser de nouvelles pratiques, élaborer des outils partages...
- Assurer une fonction ressources en favorisant le lien entre professionnels

personnes en situation de handicap de Seine-et-Marne.
« Analyser les modalités dacces aux différents services
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2 coordinatrices
de parcours Nord et Sud
Seine-et-marne

PROJET PERSONNALISE
D'’ACCOMPAGNEMENT

La personne, la famille

et la coordinatrice de Mise & jour Avec 'appui de :
..................... .. parcours élaborent des droits MDPH < ARS,
conjointement un projet « le Conseil
NOS d'accompagnement Départemental,
« les équipes
engagements médicales,
éducatives,
Ecoute MISE EN (EUVRE sociales et

DU PROJET D’ACCOMPAGNEMENT spécialisées en

établissements /

et Disponibilité

Evaluation et RECHERCHE DE: CONCERTATION services ou
, . - La solution cible libérales.
accompagnement évolutif - Les solutio ENTRELES

[ Les soutions PROFESSIONNELS
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............................... INTERVENTIONS

Ethique est nécessaire
et déontologie
professionnelle

Situation stabilisée ou Solution cible trouvée




